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	对申诉、投诉和争议处理办法
	1.为了维护机构的公正性和客观性，保护组织的合法权益，在组织对审核结果有异议或其它问题有争议时，可通过申
	2.申诉、投诉和争议工作程序
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	4.申诉、投诉处理过程中如有费用发生，由败诉方承担。
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